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MENUY GIMNAZIJA VKIK grupes apklausa



1. Gimnazijos tikslu, vizijos supratimas

Gimnazijos veiklos tikslai ir strategija man yra aiskus Visiskai sutinku - 33

Ko gero sutinku - 22

Ko gero, nesutinku - 1

Negaliu atsakyti - 1

As pritariu musy gimnazijos ilgalaikiams tikslams ir vizijai Visi$kai sutinku - 37
Ko gero sutinku - 19

Ko gero nesutinku - 1

Gimnazijos vadovy (direktoriaus, skyriy vedejy) sprendimai atitinka gimnazijos tikslus

Visiskai sutinku - 37
Ko gero sutinku - 17

Ko gero nesutinku - 3



1. Gimnazijos tiksly, vizijos supratimas

AS dalyvauju sprendimy pri€mimo procesuose Ko gero sutinku - 27
Visiskai sutinku - 13
Ko gero, nesutinku - 9

Visiskai nesutinka - 1

As galiu daryti jitaka del priimamuy sprendimy Ko gero sutinku - 26
Visiskai sutinku - 11
Visiskai nesutinka - 2

Ko gero, nesutinku - 14



2. Komandinis darbas

As zinau | ka kreiptis pagalbos, iskilus darbo sunkumams

Visiskai sutinku - 36
Ko gero sutinku - 18
Visiskai nesutinka - 1
Ko gero nesutinku - 1

Negaliu atsakyti - 1

Gimnazijoje kiekvienas zmogus yra gerbiamas, nepriklausomai nuo jo pareigy

Kolektyve dazniausiai jaucCiuosi gerai

Visiskai sutinku - 31

Ko gero sutinku - 21

Ko gero nesutinku - 4
Negaliu atsakyti - 1

Visiskai sutinku - 31
Ko gero sutinku - 19
Ko gero nesutinku - 6

Negaliu atsakyti - 1



2. Komandinis darbas

Jauciu bendrumo jausma su visais darbuotojais Ko gero, sutinku - 25
Visiskai sutinku - 18

Ko gero, nesutinku - 12
Negaliu atsakyti - 1
Visiskai nesutinku - 1

Gimnazijos darbuotojai laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly

Ko gero sutinku - 26
Visiskai sutinku - 16
Ko gero, nesutinku - 12

Negaliu atsakyti - 3



3. Bendravimas

Visg svarbia su gimnazija susijusia informacija gaunu laiku VisiSkai sutinku - 27
Ko gero, sutinku - 25

Ko gero, nesutinku - 4

Visiskai nesutinku - 1

Labiau patyre komandos nariai stengiasi padeti naujokams Visiskai sutinku - 25
Ko gero, sutinku - 22
Ko gero, nesutinku - 5
Visiskai nesutinku - 1
Negaliu atsakyti - 4
Vidine komunikacija yra efektyvi, bendravimas tarp darbuotojy vyksta sklandziai ir aiskiai
Visiskai sutinku - 17
Ko gero, sutinku - 30

Ko gero, nesutinku - 7

Visiskai nesutinku - 3



3. Bendravimas Silpnybés

Kolegos atvirai kalba apie vienas kito klaidas Ko gero, sutinku - 21
Ko gero, nesutinku - 20

Visiskai nesutinku - 5
Visiskai sutinku - 8
Negaliu atsakyti - 3

Gimnazijoje néra jprasta skleisti paskalas apie kitus kolegas Ko gero, sutinku - 17
Ko gero, nesutinku - 15

Visiskai nesutinku - 6
Visiskai sutinku - 9
Negaliu atsakyti - 10

Pasitaiko, kad darbuotojai tarpusavyje sako viena, o administracijai — visai ka kita

Ko gero, sutinku - 17
Ko gero, nesutinku - 12

Negaliu atsakyti - 10
Visiskai sutinku - 9

Visiskai nesutinku - 5



4. Taisykles, darbo drausme

Gimnazijoje egzistuoja aiskiai apibreztos darbo ir drausmes taisykles visiems

darbuotojams o
Visiskai sutinku - 26
Ko gero, sutinku - 24
Ko gero, nesutinku - 6
Negaliu atsakyti - 1
Man patinka, kaip kolektyvas laikosi darbo drausmes Ko gero, sutinku - 26

Visiskai sutinku - 21

Ko gero, nesutinku - 5

Negaliu atsakyti - 5



4. Taisykles, darbo drausme

Del darbo drausmes kolektyve jtampu nekyla Visiskai sutinku - 23

Ko gero, sutinku - 20

Ko gero, nesutinku - 7
Negaliu atsakyti - 6

Visiskai nesutinku - 2
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Visiskai sutinku - 20
Ko gero, nesutinku - 4

Negaliu atsakyti - 4

Visiskai nesutinku - 1



5. Atsakomybes

AsS zinau, kokio darbo ir rezultato is manes tikimasi Visiskai sutinku - 40

Ko gero, sutinku - 14
Ko gero, nesutinku - 2

Negaliu atsakyti - 1

Manau, kad mano atsakomybes yra man teisingai priskirtos visiskai sutinku - 37

Ko gero, sutinku - 18

Ko gero, nesutinku - 4

AS susitariu su tiesioginiu savo darbo vadovu del savo darbo uzduociy
Visiskai sutinku - 34
Ko gero, sutinku - 18

Ko gero, nesutinku - 3

Visiskai nesutinku - 1



5. Atsakomybes

Visi darbuotojai laikosi savo darbo atsakomybiy riby ir dirba jomis vadovaudamiesi
Visiskai sutinku - 21

Ko gero, sutinku - 24

Ko gero, nesutinku - 8

Negaliu atsakyti - 3

Visiskai nesutinku - 1

Deéel darbo atsakomybiy (ju neaiskumo, dubliavimosi) kyla jtampa kolektyve
Visiskai sutinku - 7

Ko gero, sutinku - 14

Negaliu atsakyti - 11

Ko gero, nesutinku - 20

Visiskai nesutinku - 1



6. Darbo kokybe

Labai rimtai ir atsakingai ziuriu j savo darbo kokybe

Visiskai sutinku - 50
Ko gero, sutinku - 6

Negaliu atsakyti - 1

Manau, kad vadovai skiria pakankamai demesio veiklos kokybei Visiskai sutinku - 31

Gimnazijoje yra skatinamas ir vertinamas kokybiskas darbas

Ko gero, sutinku - 24
Visiskai nesutinku - 1

Negaliu atsakyti - 1

Visiskai sutinku - 33
Ko gero, sutinku - 21
Ko gero, nesutinku - 2

Visiskai nesutinku - 1



6. Darbo kokybe

Manau, kad kolegos skiria pakankamai demesio veiklos kokybel Ko gero, sutinku - 25
Visiskai sutinku - 23
Negaliu atsakyti - 5

Ko gero, nesutinku - 4

Kolektyve jauciama jtampa del to, kad dalis darbuotojy atsainiai ziuri j darbo kokybe

Ko gero, sutinku - 17
Visiskai sutinku - 4

Ko gero, nesutinku - 20
Negaliu atsakyti - 9

Visiskai nesutinku - 7



/. Darbuotojy skatinimas

Gimnazijoje veikia aiski skatinimo sistema Visiskai sutinku - 20
Ko gero, sutinku - 19
Ko gero, nesutinku - 8
Visiskai nesutinku - 1

Negaliu atsakyti - 9

Skatinimo sistema mane motyvuoja geriau dirbti  Visiskai sutinku - 28
Ko gero, sutinku - 12

Ko gero, nesutinku - 9
Visiskai nesutinku - 1

Negaliu atsakyti - 7

Manau, kad gimnazijoje gaunu adekvaty paskatinima uz savo darbga Visiskai sutinku - 24
Ko gero, sutinku - 20

Ko gero, nesutinku - 7
Visiskai nesutinku - 1
Negaliu atsakyti - 5



8. Darbuotojy santykial

Direktorius palaiko gera mikroklimata gimnazijoje

Esu patenkintas santykiais su tiesioginiu vadovu

Mano darbiniai santykiai su tiesioginiu vadovu yra geri

Galiu be baimes iSsakyti savo nuomone

Visiskai sutinku - 32
Ko gero, sutinku - 22

Ko gero, nesutinku - 3

Visiskai sutinku - 35
Ko gero, sutinku - 20

Ko gero, nesutinku - 2

Visiskai sutinku - 36
Ko gero, sutinku - 19
Ko gero, nesutinku - 1

Visiskai nesutinku - 1

Visiskai sutinku - 38
Ko gero, sutinku - 14
Ko gero, nesutinku - 4

Visiskai nesutinku - 1



8. Darbuotojy santykial

Gimnazijoje atsizvelgiama | darbuotojy poreikius Visiskai sutinku - 21
Ko gero, sutinku - 26

Ko gero, nesutinku - 5

Negaliu atsakyti - 4

Visiskai nesutinku - 1

Tieslioginial vadovai teisingai elgiasi su visais savo darbuotojais Vvisiskai sutinku - 21
Ko gero, sutinku - 27
Ko gero, nesutinku - 5

Negaliu atsakyti - 3

Visiskai nesutinku - 1



9. Mobingas

Psichologine atmosfera gimnazijoje mane tenkina Visiskai sutinku - 30

Ko gero, sutinku - 23

Ko gero, nesutinku - 4

Asmeniskai patiriu mobinga is tiesioginio vadovo Visiskai nesutinku - 43
Ko gero, nesutinku - 9

Negaliu atsakyti - 1

Ko gero, sutinku - 4

Asmeniskai patiriu mobinga is direktoriaus Visikai nesutinku - 45

Ko gero, nesutinku - 7
Negaliu atsakyti - 2

Ko gero, sutinku - 3



9. Mobingas

Patiriu nepagrista kritika, darbo rezultaty nuvertinima

Patiriu vieSga pazeminima, patycias

Patiriu mobinga is kolegos

Visiskai nesutinku - 32
Ko gero, nesutinku -11

Ko gero, sutinku - 9
Visiskai sutinku - 5
Visiskai nesutinku - 40
Ko gero, nesutinku - 8
Negaliu atsakyti - 3
Ko gero, sutinku - 5
Visiskai sutinku - 1

Visiskai nesutinku - 37

Ko gero, nesutinku - 8

Negaliu atsakyti - 2

Ko gero, sutinku - 9

Visiskai sutinku - 1



Kaip jauciatés kolektyve? Jvertinkite x nuo 1 iki 10 (1 — labai blogai, 10 — labai gerai)
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Ka, Jusy nuomone, buty galima pakeisti, kad jaustumetes geriau”?

Finansiniai paskatinimai zenkliai pagerintu jstaigos mikroklimatg Tobulinti save, keisti savo poZidr]

Daugiau pasitikéjimo, maziau kontrolés _ _ _
Erdvesnés patalpos, aktyvesne bendruomeneé

llgesnés piety pertraukos, kad spétume ne tik pavalgyti, bet ir pabendrauti su kolegomis

Skatinti jauny pedagogy jsiliejima | kolektyvg Daugiau isvyky ar kelioniy su kolektyvu

Reikéty daugiau profesinio kirybinio bendravimo.

Turéti galimybe pazinti vieni kitus karybinéje veikloje. Atsisakytl atviry pamoky

Maziau apkalbinéti vieniems kitus. Pirmiausia pasikalbéti tiesiogiai.

Labiau pasitiketi darbuotojais, palaikyti, iskilusias problemas aptarti ne viesai, o individualiai su darbuotoju
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